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Nowe formy
zabezpieczenia
roszczen pracownikow
zgdajgcych
przywrocenia do pracy

22 wrzesnia 2023 r. weszty w zycie

zmiany w Kodeksie postepowania
cywilnego dotyczqgce spraw z zakresu
prawa pracy. Dajg one mozliwosé
zabezpieczenia roszczen pracownikéw

o przywrécenie do pracy poprzez
nakazanie dalszego zatrudnienia do czasu
prawomocnego rozstrzygniecia sporu.
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art. 755% k.p.c.

Dlugo trwajace postepowania sadowe czesto skutkowaly tym, ze
pracownicy, ktérzy zdazyli znalez¢ nowe zatrudnienie, rezygnowali
z roszczen o przywrocenie do pracy, zamieniajac je na zadanie od-
szkodowania (czesto limitowanego do wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia za prace). Przeciwdziata¢ temu maja nowe regulacje
wprowadzone do Kodeksu postepowania cywilnego w art. 755°, ktd-
re przyznaja pracownikowi prawo zadania zabezpieczenia docho-
dzonego roszczenia przez nakazanie dalszego zatrudnienia go przez
pracodawce do czasu prawomocnego zakoficzenia postepowania.

Komu przystuguje zabezpieczenie

Z zabezpieczenia moga skorzystaé pracownicy, ktérzy:

— podlegaja szczegdlnej ochronie oraz

— zadaja uznania wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne
albo przywrécenia do pracy.

Pracownikami podlegajacymi szczegélnej ochronie beda wszyscy,
wobec ktdérych przepisy wprowadzaja dodatkowe ograniczenia
w zakresie rozwiazywania umowy o prace. Sa to m.in.:

szczeg6lnie chronieni dzialacze zwigzkowi,

czlonkowie rady pracownikdw,

— czlonkowie europejskiej rady zaktadowej,

— spoleczni inspektorzy pracy,

— pracownicy w okresie urlopu macierzynskiego, ojcowskiego,
rodzicielskiego czy wychowawczego,

— pracownice w ciazy.

Z uprawnienia do zabezpieczenia roszczen moga réwniez skorzy-
sta¢ pracownicy zwolnieni w okresie zwolnienia lekarskiego czy
urlopu wypoczynkowego.
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Prawo do zabezpieczenia przystuguje wylacznie pracownikom,
ktérzy wystepuja z roszczeniem o uznanie wypowiedzenia stosun-
ku pracy za bezskuteczne lub o przywrécenie do pracy. Z prawa
tego nie beda mogli natomiast skorzysta¢ zatrudnieni, ktérzy wy-
stapig wylacznie z roszczeniem o odszkodowanie z tytutu niezgod-
nego z prawem rozwigzania stosunku pracy.

Kiedy wniosek pracownika zostanie uwzgledniony

Nakazanie spétce dalszego zatrudnienia pracownika uzaleznione

jest od dwoch warunkéw:

— uprawdopodobnienia dochodzonego roszczenia (poprzez wska-
zanie okoliczno$ci faktycznych i podstawy prawnej),

— braku oczywistej bezzasadnosci dochodzonego roszczenia.

Roszczenie jest uprawdopodobnione, jezeli na pierwszy rzut oka
istnieje znaczna szansa na jego istnienie, co nie wyklucza tego, ze
po glebszej analizie stanu faktycznego i prawnego wniosek moze
okaza¢ si¢ niezasadny. Mozna wskaza¢ na dwa aspekty uprawdopo-
dobnienia. Po pierwsze — okolicznosci faktyczne, na ktérych opie-
ra sie roszczenie. Okoliczno$ci te powinien przedstawi¢ wnoszacy
o udzielenie zabezpieczenia, a ich istnienie ma by¢ prawdopodob-
ne w $wietle dowoddéw przedstawionych przez uprawnionego. Po
drugie — podstawa prawna roszczenia, ktéra powinna by¢ praw-
dopodobna w tym znaczeniu, Ze dochodzone roszczenie znajduje
podstawe normatywna.

Artykut 755° k.p.c przewiduje réwniez przestanke negatywna
udzielenia zabezpieczenia. Jest nig stwierdzenie, ze roszczenie jest
oczywiscie bezzasadne. Roszczenie mozna uznaé za oczywiscie
bezzasadne, jesli jego brak jest widoczny dla kazdego prawnika bez
koniecznosci pogtebionej analizy prawnej i faktycznej. Istnienie
takiej oczywistej bezzasadno$ci daje podstawe sadowi do odmowy
udzielenia zabezpieczenia.
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Termin na wystqgpienie z wnioskiem o udzielenie
zabezpieczenia

Wniosek o udzielenie zabezpieczenia z art. 755° k.p.c moze by¢
ztozony na kazdym etapie postepowania. Oznacza to, ze mozna
go zlozy¢ zaréwno wraz z pozwem, jak i juz po jego przedlozeniu.
Whniosek moze by¢ ztozony réwniez po wydaniu nieprawomocne-
go wyroku, a przed wydaniem apelacji oraz w toku toczacego sie
postepowania apelacyjnego.

Mozliwos¢ ubiegania sie o zabezpieczenie i jego udzielenie usta-
je natomiast wraz z wydaniem prawomocnego wyroku.

Powstaje pytanie, czy analizowana forma zabezpieczenia moze
by¢ udzielona jeszcze przed wszczeciem postepowania (tak jak inne
formy zabezpieczenia). W mojej ocenie taka mozliwos¢ jest wyklu-
czona, gdyz mogloby to prowadzi¢ do zaspokojenia roszczen bylego
pracownika, mimo Ze ten ostatecznie nie wystapi z roszczeniem.

ZABEZPIECZENIE ROSZCZENIA O PRZYWROCENIE DO PRACY
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Samo postanowienie

o zabezpieczeniu

nie skutkuje restytucjq
stosunku pracy.
Zobowigzuje jedynie
pracodawce, by umozliwit
dalsze zatrudnienie.



Wykonanie zobowiqzania

Samo postanowienie o zabezpieczeniu nie skutkuje restytucja sto-
sunku pracy. Zobowiazuje jedynie pracodawce, by umozliwit dalsze
zatrudnienie. Powinno nastapi¢ to poprzez nawigzanie nowego
umownego stosunku pracy.

Powstaje pytanie, na jakich warunkach powinno nastapi¢ nawia-
zanie takiego stosunku. Celem zabezpieczenia w postaci dalszego
zatrudnienia jest umozliwienie realizacji roszczenia pracownika
jeszcze przed wydaniem wyroku w zwiazku z duzym prawdopo-
dobienstwem zasadnosci jego roszczen. Roszczenia te moga by¢
zaspokojone wéwczas, jesli pracownik bedzie wykonywal prace na
tym samym stanowisku co w momencie wreczania o§wiadczenia
o rozwigzaniu umowy o prace. W konsekwencji postanowienie
sadu o udzieleniu zabezpieczenia poprzez nakazanie dopuszcze-
nia do pracy ma ten skutek, ze stosunek pracy nawiazany w jego
wykonaniu powinien obejmowac te same warunki pracy i placy co
obowiazujace na gruncie umowy, od ktdrej rozwigzania pracow-
nik sie odwotuje.

Status pracownika w okresie zabezpieczenia

Fakt, ze wykonanie postanowienia o zabezpieczeniu nastepuje
w formie nawigzania nowego stosunku pracy, oznacza, ze zastoso-
wanie znajda w pelni uprawnienia i obowigzki stron stosunku pracy
wynikajace z Kodeksu pracy. W szczegélnosci nalezy dopusci¢ moz-
liwo$¢ powierzenia pracownikowi innego rodzaju pracy na okres
trzech miesiecy zgodnie z odpowiednimi regulacjami prawa pracy.

Od powyzszej zasady nalezy wprowadzi¢ jeden wyjatek. Praco-
dawca nie moze rozwigzac¢ stosunku pracy nawigzanego w wyniku
wykonania postanowienia. Prowadzitoby to do ubezskutecznienia
efektywno$ci postanowienia o zabezpieczeniu.

Nie oznacza to jednak, ze stosunek pracy powstaly w wyniku
zabezpieczenia nie moze zosta¢ nigdy rozwigzany.

Taka mozliwo$¢ istnieje po pierwsze, jesli sam pracownik roz-
wiaze stosunek pracy, sktadajac o$wiadczenie o rozwiazaniu umo-
wy (za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia) albo wyrazajac
zgode na podpisanie porozumienia rozwigzujacego.
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Po drugie pracodawca bedzie mdgt rozwiazac stosunek pra-
cy w przypadku, jesli postanowienie o zabezpieczeniu zostanie
uchylone. Obowigzany moze zada¢ uchylenia prawomocnego po-
stanowienia o udzieleniu zabezpieczenia wylacznie, jezeli wykaze,
ze po udzieleniu zabezpieczenia zaistnialy przestanki do rozwia-
zania umowy o prace z winy pracownika bez zachowania okresu
wypowiedzenia, czyli:

— ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowiaz-
kéw pracowniczych,

— popelnienie przez pracownika w czasie trwania umowy o pra-
ce przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub
zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

— zawiniona przez pracownika utrata uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Warto wskazaé, ze ustawodawca wyraznie zastrzegl, Ze zmiana
postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia w innych przypadkach
jest niedopuszczalna.

Egzekucja i zaskarzalnos¢ postanowienia o udzieleniu
zabezpieczenia

Postanowienie o udzieleniu zabezpieczenia podlega wykonaniu
w drodze egzekucji. Klauzula wykonalno$ci nadawana jest posta-
nowieniu z urzedu. Sad powinien doreczy¢ pracodawcy postano-
wienie, aby ten mogt je dobrowolnie wykona¢. Niemniej sad — na
wniosek uprawnionego pracownika — moze w postanowieniu
o udzieleniu zabezpieczenia zagrozi¢ obowiazanemu pracodawcy
nakazaniem zaptaty okreslonej sumy pienieznej na rzecz takie-
go pracownika na wypadek naruszenia obowiazkéw okreslonych
w tym postanowieniu.

Na postanowienie w przedmiocie zabezpieczenia, niezaleznie
od rodzaju rozstrzygniecia, przystuguje zazalenie do sadu drugiej
instancji.
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