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Zmiany w prawie

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r.

Od 1 stycznia 2024 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4242 zt brutto. Natomiast od 1 lipca
2024 r. kwota minimalnego wynagrodzenia wzrosnie do 4300 zt brutto.

Z kolei minimalna stawka godzinowa dla uméw cywilnoprawnych od 1 stycznia 2024 r. wynosi 27,70 zt
brutto, zas od 1 lipca 2024 r. wzrosnie do 28,10 zt brutto.

Projekty zmian
Projekty ustawy o ochronie sygnalistow

Implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa UE w dalszym ciggu jest przedmiotem prac
legislacyjnych. Od stycznia 2024 r. pojawity sie trzy nowe projekty ustawy dotyczacej ochrony
sygnalistow. Najnowszy projekt zostat opublikowany 28 marca 2024 r. Natomiast 2 kwietnia 2024 r.
projekt zostat przyjety przez Rade Ministrow, a 17 kwietnia 2024 r. — wptynat do Sejmu.

Najwazniejsze zatozenia projektowanej ustawy:

¢ Przedmiot naruszen: Rozszerzono katalog obszaréw, ktorych naruszenia moga by¢ przedmiotem
zgtoszenh sygnalistbw. Nowe obszary, to: korupcja, prawo pracy, a takze konstytucyjne wolnosci
i prawa cztowieka i obywatela, wystepujace w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej
i niezwigzane z innymi dziedzinami z katalogu.

e Stan zatrudnienia: Co do zasady, procedure w zakresie przyjmowania zgtoszen sygnalistow beda
musiaty wprowadzi¢ podmioty zatrudniajace wedtug stanu na 1 stycznia lub 1 lipca co najmniej 50
0sOb, przy czym nalezy bra¢ pod uwage zaréwno pracownikdéw (w przeliczeniu na petne etaty) jak
i pozostate osoby wykonujace na jego rzecz prace zarobkowa na innej podstawie (np. umowa B2B,
umowa zlecenie, umowa o swiadczenie ustug), o ile nie zatrudniaja podwykonawcow.



e Pojecie sygnalisty: Rozszerzono zakres podmiotowy pojecia sygnalisty — w katalogu uwzgledniono
prokurenta.

¢ Ochrona sygnalisty: Sygnalista podlega ochronie juz od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, o ile miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

e Odszkodowanie: Sygnalista, wobec ktdérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma mie¢ prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub
prawo do zadoscuczynienia.

e Vacatio legis: Ustawa ma wej$¢ w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
przepiséw rozdziatu 4. (poswieconego zgtoszeniom zewnetrznym) oraz art. 25 ust. 1 pkt 8
(informacje w procedurze wewnetrznej na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do RPO albo
organdw publicznych oraz podmiotdéw Unii Europejskiej), ktére maja wejs¢ w zycie po uptywie 6
miesiecy od dnia ogtoszenia.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajace
zharmonizowane przepisy dotyczace sztucznej inteligencji (Al Act)
i zmieniajace niektére akty ustawodawcze Unii

13 marca 2024 r. Parlament Europejski przyjat tzw. Al Act. Jest to pierwsza regulacja, ktéra w sposob
kompleksowy normuje stosowanie sztucznej inteligencji.

e Rozporzadzenie opiera sie na podziale systemdw Al na cztery kategorie ryzyka: niedopuszczalne,
wysokie, ograniczone i niskie.

e Zgodnie z rozporzadzeniem, przed oddaniem do uzytku lub wykorzystaniem systemu Al wysokiego
ryzyka w miejscu pracy podmioty stosujgce Al bedace pracodawcami beda zobowigzane
poinformowacd przedstawicieli pracownikéw i pracownikéw, ktérych to dotyczy, o objeciu ich
dziataniem systemu Al wysokiego ryzyka.

e Jednoczesnie Rozporzadzenie przewiduje szereg nowych obowigzkéw w tym wobec podmiotéw
stosujacych systemy Al wysokiego ryzyka (co moze obejmowac np. pracodawcow), m.in.:

o podejmowanie odpowiednich $rodkéw technicznych iorganizacyjnych celem zapewnienia
uzytkowania systemu zgodnie z instrukcja obstugi;

o powierzenie nadzoru nad systemami osobom fizycznym, ktére maja niezbedne kompetencje,
ukonczone szkolenia i uprawnienia, a takze niezbedne wsparcie;

o monitorowanie wykorzystania systemow Al wysokiego ryzyka.

Al Act zostat przyjety, jednak to nie koniec procesu legislacyjnego w tym zakresie. Rozporzadzenie musi
zosta¢ formalnie zatwierdzone przez Rade UE, a nastepnie opublikowane w Dzienniku Urzedowym UE.
Rozporzadzenie ma wejs¢ w zycie po 20 dniach od opublikowania, za$ stosowane bedzie po 24
miesigcach od dnia wejscia w zycie. Poszczegdlne rozdziaty beda zaczynaty obowiazywaé w réznych
odstepach czasu.



W ramach prac nad implementacja Rozporzadzenia do polskiego porzadku prawnego Ministerstwo
Cyfryzacji rozpoczeto wstepne konsultacje zatozen wdrozenia Al Act.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy warunkéw
pracy za posrednictwem platform internetowych

13 marca 2024 r. Rada UE ds. Zatrudnienia osiggneta wstepne porozumienie co do tresci dyrektywy.

Jej najwazniejsze zatozenia sg nastepujace:

e Status zatrudnienia: Na panstwa cztonkowskie natozono obowigzek ustanowienia skutecznego
wzruszalnego prawnego domniemania zatrudnienia.

e Zarzadzanie algorytmiczne: Przewidziano zabezpieczenia przed ryzykiem zwigzanym
z korzystaniem ze zautomatyzowanych systeméw monitorujacych i decyzyjnych. Zabezpieczenia te
obejmuja w szczegdlnosci:

o zakaz przetwarzania niektérych rodzajow danych lub do okreslonych celéw;

(©]

wieksza przejrzystosé w zakresie zautomatyzowanych systemdéw monitorujacych i decyzyjnych
dla oséb wykonujacych prace za posrednictwem platform i ich przedstawicieli;

o nadzér cztowieka nad zautomatyzowanymi systemami monitorujacymi i decyzyjnymi;

o decyzje m.in. o ograniczeniu, zawieszeniu lub usunieciu konta osoby wykonujacej prace za
posrednictwem platformy sa podejmowane przez cztowieka;

o prawo do weryfikacji ze strony cztowieka decyzji podejmowanych przez systemy;

o obowigzek oceny ryzyka zwigzanego ze zautomatyzowanymi systemami monitorujgcymi
i decyzyjnymi dla bezpieczehstwa i zdrowia pracownikéw.

e Przejrzystos¢ zatrudnienia za posrednictwem platform: Na platformy natozono obowigzek
zgtaszania pracy wykonywanej przez osoby pracujace za posrednictwem platform.

Tekst dyrektywy bedzie teraz musiat zosta¢ formalnie zatwierdzony przez Parlament Europejski podczas
sesji plenarnej w dniach 22-25 kwietnia 2024 r. Nastepnie przepisy beda musiaty zosta¢ formalnie
przyjete przez Rade. Po publikacji w Dzienniku Urzedowym UE, panstwa cztonkowskie beda miaty dwa
lata na wdrozenie jej postanowieh do prawa krajowego.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku pracy

22 stycznia 2024 r. na stronie Rzadowego Centrum Legislacji opublikowany zostat projekt
rozporzadzenia.

Nowelizacja zaktada:

e wprowadzenie nowych wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia dla niektérych czynnikow
szkodliwych,

e rozszerzenie o nowych substancje chemiczne Wykazu wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen
chemicznych i pytowych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.



Nowelizacja wynika z koniecznosci wdrozenia do prawa krajowego przepiséw dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w
sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow
rakotwérczych lub mutagenow podczas pracy.

Obecnie projekt znajduje sie w fazie opiniowania.

Zmiany w prawie

Nowelizacja ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

21 lutego w Dzienniku Ustaw opublikowano ustawe z 9 lutego 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zgodnie z nowymi
przepisami do 30 czerwca 2024 r. przedtuzono okres obowigzywania ochrony czasowej dla obywateli
Ukrainy w Polsce oraz zwigzane z nig przywileje.

Nowelizacja przedtuza utatwienia dla obywateli Ukrainy w zakresie m.in.:
e legalnego pobytu w Polsce,
e przedtuzenia okresu waznosci wiz, zezwolen na pobyt oraz polskich dokumentdéw tozsamosci,
e mozliwosci podjecia zatrudnienia na podstawie powiadomien,

e stosowania uproszczonych zasad udzielenia zezwolen na pobyt czasowy.

Niebieska Karta UE: wyzszy prog wynagrodzenia

Zgodnie z ogtoszeniem Prezesa Gidéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2023 r. z dnia 9 lutego 2024 r., w 2023 roku przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej wyniosto 7155,48 z. Oznacza to, ze cudzoziemiec, ktéry chce
sie ubiega¢ o Niebieskg Karte UE (czyli o zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w
zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji), musi obecnie zarabia¢ co najmniej 10 733,22 zt brutto
miesiecznie (czyli o 1214 zt brutto wiecej niz w ubiegtym roku).

Prég najnizszego wynagrodzenia dla cudzoziemcow ubiegajacych sie o Niebieskie Karty UE ustalany jest
zgodnie z brzmieniem art. 127 ust. 3 ustawy o cudzoziemcach. Przepis ten stanowi, ze Niebieska Karte
UE moze otrzymac cudzoziemiec, ktérego m.in. deklarowane roczne wynagrodzenie brutto bedzie nie
nizsze niz réwnowartos¢ 150% kwoty przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzedzajacym ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia, ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego.


https://hrlaw.pl/pl/flesz/3076/
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2024/226

Nowy kod w wizach krajowych ma chroni¢ posiadaczy Kart Polaka

16 stycznia w Dzienniku Ustaw opublikowane zostato rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wiz dla cudzoziemcédw. Zgodnie z nowymi
przepisami w naklejkach wizowych cudzoziemcoéw, ktdérzy uzyskiwaé beda wizy w celu korzystania
z uprawnien wynikajacych z posiadania Karty Polaka, ujawniony bedzie kod ,23", zamiast
obowigzujacego dotychczas w takich przypadkach kodu ,18".

Jak wynika z uzasadnienia wprowadzonych zmian — nowelizacja rozporzadzenia stanowi reakcje na
dostrzezony wzrost intensywnosci dziatan represyjnych biatoruskich organéw wiadzy publicznej wobec
obywateli Republiki Biatorusi, ktorzy sa posiadaczami Kart Polaka. Wpisywany w naklejkach wizowych
kod ,23" (obejmujacy katalog innych celdw pobytow, nieokreslonych w ustawie o cudzoziemcach)
pozwoli natomiast na ograniczenie mozliwosci identyfikowania przez biatoruskie organy wiadzy
publicznej, ze posiadacze tych wiz sg jednoczesnie posiadaczami waznych Kart Polaka.

Nie bedzie wiecej wiz ,Poland. Business Harbour”

Ministerstwo Spraw Zagranicznych ogtosito zawieszenie udzialu w programie ,Poland. Business
Harbour” od 26 stycznia 2024 r.

Celem programu byto utatwienie relokacji specjalistow z sektora IT do Polski, zwtaszcza z Biatorusi, Gruzji,
Rosji, Ukrainy, Motdawii i Armenii, poprzez uproszczony proces uzyskiwania wiz.

Resort uzasadnia decyzje o zawieszeniu programu zastrzezeniami dotyczacymi nieprawidiowego
wykorzystania wiz w ramach tej inicjatywy. Podkresla jednoczesnie, ze cudzoziemcy z tego sektora w
dalszym ciaggu moga sktada¢ wnioski o wizy na zasadach ogdlnych. Zawieszenie programu bedzie
obowigzywa¢ do czasu wprowadzenia rozwigzan zapewniajgcych skuteczng weryfikacje firm
i cudzoziemcow korzystajacych z programu.

Butgaria i Rumunia w strefie Schengen

31 marca 2024 r. Butgaria i Rumunia zostaty ,czeSciowo” przyjete do strefy Schengen, zgodnie z Decyzja
Rady Unii Europejskiej z 30 grudnia 2023 r. w sprawie petnego stosowania przepiséw dorobku Schengen
w Republice Butgarii i w Rumunii

Obecnie zniesiono kontrole os6b na wewnetrznych granicach powietrznych i morskich obu tych panstw.
Jednakze kontrole nadal obowiazujg na granicach ladowych miedzy Butgaria, Rumunia a pozostatymi
krajami Schengen.

Nastepnym krokiem integracji ma by¢ podjecie decyzji w sprawie docelowego zniesienia kontroli
réwniez na granicach ladowych do konca 2024 roku.

Projekty zmian
Strategia migracyjna dla Polski

1 lutego 2024 r. MSWIA opublikowato ,Harmonogram prac nad stworzeniem kompleksowej,
odpowiedzialnej i bezpiecznej strategii migracyjnej Polski na lata 2025-2030".



Zgodnie z harmonogramem ostateczny projekt strategii ma zosta¢ wypracowany do konca biezacego
roku. Dalszym krokiem — zaplanowanym na okres styczen — czerwiec 2025 r. — maja by¢ projekty nowych
aktow prawnych regulujacych kwestie imigracyjne, w tym projekt nowej ustawy o cudzoziemcach.

Projekt (kolejnej) nowelizacji ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa

Na stronie KPRM pojawit sie komunikat o trwajgcych pracach nad nowelizacja.

Opublikowany projekt zaktada m.in.:

e w zakresie okresu legalnosci pobytu w Polsce — przedtuzenie do 30 wrzesnia 2025 r. m.in.:

o

okresu, w ktorym pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywateli Ukrainy,
ktorzy przybyli na to terytorium w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium Ukrainy, jest uznawany za legalny,

okresu waznosci wiz krajowych oraz zezwolehn pobytowych wydanych obywatelom
Ukrainy,

okresu, w ktérym pobyt obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
legalny na podstawie: wizy Schengen wydanej przez organ polski, wizy wydanej przez
inne panstwo obszaru Schengen albo innego dokumentu pobytowego wydanego przez
inne panstwo obszaru Schengen,

okresu waznosci kart pobytu, polskich dokumentow tozsamosci cudzoziemca oraz
dokumentéw ,zgoda na pobyt tolerowany” wydanych obywatelom Ukrainy,

okresu, w ktérym bieg termindéw na zatatwienie spraw dotyczacych udzielenia
cudzoziemcowi zezwolen pobytowych w postepowaniach prowadzonych przez
wojewode nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu,

e w zakresie ubiegania sie o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy przez obywateli Ukrainy
posiadajgcych PESEL UKR:

(o]

umozliwienie ubiegania sie o udzielenie pobytu czasowego dla obywateli UKR w celu
taczenia rodzin,

wprowadzenie uproszczonej S$ciezki ubiegania sie o pobyt czasowy dla osob
posiadajacych status UKR,

rozszerzenie zakresu osob objetych przepisami ustawy o dwie kategorie cudzoziemcéw,
tj. o matoletnie dzieci obywateli Ukrainy oraz o matoletnie dzieci matzonkdéw obywateli
Ukrainy, nieposiadajace obywatelstwa ukrainskiego,

e w zakresie uzyskania PESEL UKR:

(e]

wprowadzenie obowiagzku ztozenia wniosku o PESEL UKR niezwtocznie po przybyciu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

obnizenie gornej granicy wieku matoletnich, od ktérych nie wymaga sie osobistego
stawiennictwa przy sktadaniu wniosku o nadanie numeru PESEL ze statusem ,UKR”",
z 12. roku zycia, na 6. rok zycia oraz wprowadzenie obowigzku pobierania odciskéw
palcow do bazy PESEL UKR od dzieci, ktére ukonczyty 6. rok zycia,



o wprowadzenie potwierdzania tozsamosci przy nadawaniu numeru PESEL wytacznie
w oparciu o wazny dokument podrozy,

o dodanie nowego statusu w rejestrze PESEL — CUKR, w przypadku uzyskania przez osobe

majacg status UKR karty pobytu czasowego we wprowadzanym w ustawie
uproszczonym trybie,

o doprecyzowanie daty rejestracji statusu UKR w przypadku jego przywrdcenia oraz
ponownego nadania.
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